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~ CREIAMO UN’APP!

OBIETTIVI:

— Digitalizzare 1 processi di comunicazione interna
— Creare un luogo unico di condivisione delle informazioni accessibile a tutti,

ovunque si trovino
— Promuovere la partecipazione di tutti | dipendenti alla vita e alle novita

aziendali, favorendo lo scambio e la condivisione di informazioni
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1° step: SCELTA DEL PARTNER
2° step: SCELTA DEL NOME
3° step: SCELTA DEI CONTENUTI

4° step: LANCIO
Ferroli




1° step:
SCELTA D% PARTNER

IOTINGA
=€ Definizione costi e tempistiche

D Definizione layout
C) Sviluppo e implementazione

X Contratto di manutenzione
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2° step:

SONDAGGIO INTERNO su tutta la popolazione aziendale:

PEOPLE LIFE MEET
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3° step:
SCELTA DEI CONTENUTI

RUBRICHE:

1. for People /. Mood of the Day
2. from People 3. Canteen Menu
3. for Hiring 9. FAQ

4. for Organization 10. HR Tools

5. for Learning

6. for Safety & Quality
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Maggio 2020
Attivazione utenze
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ALCUNI NUMERI:

N° UTENTI

0
2

I4

= NON ATTIVI = ATTIVI

POST PUBBLICATI (2022):

I I I l l )

FOR

i :

MOOD OF THE  CANTEEN FOR FOR SAFETY &
ORGANIZATIO FOR HIRING FOR PEOPLE DAY MENU LEARNING QUALITY FROM PEOPLE FAQ
= POST PUBBLICATI 2022 43 26 24 21 21 14 14 11 10
4
POST PIU SEGUITI:
L]
FOR MOOD OF THE FOR CANTEEN FOR SAFETY &
ORGANIZATIO FOR PEOPLE FROM PEOPLE DAY FOR HIRING LEARNING MENU QUALITY FAQ
POST PUBBLICATI 2022 209 171 137 127 117 93 81 64 10




I NOSTRI POST: orfliring: __

COORDINATORE SERVICE DI AREA

La risorsa entrera a far parte del team SERVICE ITALY - FIELD RESIDENTIAL SERVICE per Piemonte. Liguria & Valle d'Aosta.

| | 4
| Attivita
+ Coordinamento e presidio attivita della rete di assistenza tecnica, comprese nuove attivazioni, aggiornamenti o disdette
m * Scouting e reclutamento di nuovi centri di assistenza lecnica

» Suppertoal pre-vendita e alle rete vendite nelle attivita relative al post-vendita
» Partecipazione a fiere di settore
* Reportistica e analisi KPI

FERROL' CORPORATE — . Requisiti minimi richiosti
% : « Diploma di maturita ad indirizzo tecnico
Organlzatlon Chart | BOARD OF DIRECTORS | fe"o" + Pregressaesperienza in ruolo analogo
m | + Disponibilita ad effettuare trasferte sul territoric (Plemonte, Liguria e Valle d'Aosta)
| « Ottime capacita comunicative e relazionali, problem solving, propositivita e organizzazione del lavoro
GROUP CEO
GARFE R o
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for People:

£ For People Announcement

FERROLI ALLA SVOLTA: Il CEO Garre, missione
compiuta

Riccardo Garre, CEO Ferroli, intervistato dal Corriere della Sera
racconta la svolta di Ferroli, arrivata a oltre 400 milioni di ricavi, di
cul il 50% in Italia, e a 45 di ebitda, dieci impianti produzione nel
mondo, di cui due in Cina e uno in Vietnam, e con due marchi: oltre
a Ferroli anche Lamborahini Caloreclima. Legai tutto

FERROLI

IL CEO GARRE,
MISSIONE COMPIUTA

Canteen menu:

< For You Canteen Menu

CANTEEN MENU 20 grugno 2022

Menu mensa San Bonifacio - >
- \week 25

i 2 M place

CANTEEN MENU 13 griyno 207

Menu mensa San Bonifacio - >
— ek 24

il 6 Mi piace

CANTEEN MENU

Menu mensa San Bonifacio - >
— 00K D3

Mood of the Day:

MENU" SETTIMANALE estivo

( For You Mood of the Day

MOOD OF THE DAY 21 giugno 2021

‘ | segreto per andare avanti e
iniziare. (Mark Twain)

16

MOOD OF THE DAY 14 giugno 202

‘ Cerco sempre di fare cid che non
sono capace di fare, per imparare
come farlo. (Pablo Picasso)

ife 5 Mi piace

Seconda settimana

: g - LUNEDI' o MOOD OF THE DAY / giugno 2021
Ferroli sostiene la Banca del Tempo Sociale! o
Siamo orgoglias) di sostenere iniziativa della Banca del Tempo a di (150 integrate alf estva rista i Suino® aita senape . |
Sociale a Verona che ha come obiettivo quelio di coinvolgere 10 ,,.,’ modoro ¢ basica MARTED!' f ‘ ‘ Que“a Che 'I erCO Ch!ama ﬂne
studenti del Liceo Statale d enze Umane C M ari di pa di scarcla, pat : -

ibvia o 21010 iV xyaecolasichs 3 del mondo, il resto del mondo lo
fine di fare un'esperienza iva per conoscere || mondo del Cous Cous al curry con polio” € verdurine* " -
socisle n Uno stufturl s, MERCOLED! chiama farfalla. (Lao Tzu)
fe' rroli o GIOVEDY ;
L : 3 T
3 > pe
O G AL A MOGD OF THE DAY 31 maggio 2021

ALTERNATIVE
st Bamtn ALTERNATIVE

O Lo O o Tk — ‘ Cominciate col fare cio che &

‘ — necessario, poi cio che e
possibile. E all'improvviso vi
sorprenderete a fare ‘
limpossibile. (Francesco d’Assisi)

fé'i-?oli A Vipice

¥ Pellegrini

VENETO - Verona




for Learning:

®

Diamo il via a Ferroli for Next Generation!

Ferroli ha ufficialmente avviato il percorso Ferroli for Next
Generation con la partnership di Profexa Consulting.

for Safety & Quality:

©®

KICK-OFF percorso Leadership for New Manager

Ferroli for New Manager & un progetto che fa parte della grande
rnorqanizzazione del management team del gruppo, che ha bisogno
di manager sempre piu trasversali, che sappiano ascoltare i

( For You for Safety & Quality

Ferroli ottiene la certificazione I1SO 45001:2018

Ferroli e le sue controliate italiane Cola ed E.LL.C. hanno raggiunto
tutte insieme la fine del percorso della norma IS0 45001:2018
“Sistemi di Gestione per la salute e sicurezza sul lavoro” con |l

27 dipendenti under 30, laureati e alla prima esperienza lavorativa
significativa, stanno partecipando ad un assessment con l'obiettivo
di conoscere e lavorare sulle proprie aree di sviluppo e di
miglioramento professionale

collaboraton e far emergere i talenti. Ca’ Foscari Challenge

\ ol alutera | manager di Ferroli ad acquisire nuova
consapevolezza, Individuare nuovi stili di leadership e a mettere in
pratica dinamiche generative di cambiamento

rilascio della certificazione

Questa certificazione & il frutto di un percorso di crescita e di
sensibilizzazione voluta fortemente dal Management in
collaborazione con gli RSPP, Preposti e RLS aziendali, 1 quali hanno
saputo ben coinvolgere tutto il personale operativo rendendolo
fulcro di questo ambizioso traguardo.

http://www.profexa.it

Oggi Il kick-off del progetto con Riccardo Garré, CEO di Ferroll, che
ha sottolineato come l'eceellenza del gruppo passi anche

attraverso la crescita della sua dingenza e Tiziano Suprani

Corporate Human Resources Officer, che ha ricordate come questo
percorso sia imprescindibile per un reale cambiamento

Si inizia oqQqi con unautovalutazione di ogni manager attraverso ia
piattaforma del Ca’ Foscari Competency Centre, diretto dal prof
Fabrizio Gerli

£ Safety Safety

FERROLI

Safety Day

OTTIENE LA CERTIFICAZIONE
ISO 45001:2018

“SISTEMI DI GESTIONE
PER LA SALUTE
E SICUREZZA
SUL LAVORO”

< for Learning Talent Development Abbiamo dato il benvenuto al nuovo mese con una giornata
formativa legata alla salute e alla sicurezza nei luoghi di lavoro per i
reparti produttivi del Plant di San Bonifacio focalizzandoci sul tema

dei Near Miss

29 APRILE
AL VIA IL KICK-OFF
DEL PROGETTO
FERROLI
FOR NEW MANAGER

Con Ferroli sei sempre al centro del tuo sviluppo

i Con il supporto di Trainner® tramite diverse attivita dinamiche ed
professionale!

interattive i lavoratori sono stati sensibilizzati a riconoscere le
condizioni di pericolo nei luoghi di lavoro e ad individuare |
comportamenti non sicurl

Le attivita di gruppo avevano lo scopo di far acquisire la
consapevolezza del valore della cooperazione e del coordinamento
durante la quotidianita lavorativa

&

p Ferroli ;.. Ferroli

for LEARNING

Particolare attenzione e stata dedicata allimportanza di segnalare |
Near Miss ai soggetti interessati per prevenire situazioni di rischio

ENVIRONMENT
che possono generare infortuni sui luoghi di lavoro
ife 16 Mi piace
Ciaol 2
E se 1l dicessimo che presto potral dare Il benvenulo a una nuova buona 2 -
abitudine? Tient gl occhi (@ 1a mente) bene apert, & n amvo una ‘
sorpresa che tirera fuor Il megiio di tet Inizia I conto alia rovescia
i 7 Mi piace

Mancano solo 20 giorni al lancio di GoodHabatz!

ferroli



from People:

“Ferroli cresce
mettendo al centro
lo sviluppo delle persone”

CHIARA COCCO

HR BUSINESS PARTNER DI FERROLI

“Per lavorare nel
Sales Team di Ferroli
e fondamentale
essere appassionati
del proprio lavoro”

FABIANO LICONTI
“SPONSABILE

Ferroli

“La certificazione
delle saldature
e essenziale

per le caldaie
industriali
Ferroli”

ICHELE

AL

FPECIAL

ALINI

' 4 ’
/S {

Ferroli

< For You FAQ

Decreto legge 50/2022: come e quando ottenere
l'indennita una tantum?

Lindennita una tantum di 200 euro e riconosciuta per il tramite dei
datori di lavoro nella retribuzione erogata nel mese di luglio 2022, in
via automatica, previa dichiarazione del lavoratore di non essere
titolare delle una tantum per pensionati e titolari di reddito di
cittadinanza (riconosciuti in via automatica dall'INPS)

Detta indennita una tantum di 200 euro spetta ai lavoratori
dipendenti una sola volta, anche nel caso in cui siano titolari di piu
rapporti di lavoro

i 2 Mi piace

Decreto legge 50/2022: quali sono i requisiti per
beneficiarne?

Per beneficiare di tale indennita una tantum e necessario
possedere alcuni requisiti;

1) aver beneficiato nel primo quadrimestre dell'anno 2022, per
almeno una mensilita, dell'esonero dello 0,80% sui contributi
IVS (di cul all'articolo 1, comma 121, della Legge n.
234/2021),

2) non essere titolari di indennita una tantum di 200 euro
previste dall'art. 32 del D.L. per pensionati e altre categorie di
soggetti (che sono riconosciute dall'INPS, a seconda dei
casi, in via automatica o a richiesta)

< For You FAQ

Quali prestazioni verranno sostituite dall’/Assegno
unico?

Il Premio alla nascita (Bonus mamma domani), l'Assegno di
natalita (Bonus bebe), gli ANF e le detrazioni per i figli a carico al di
sotto dei 21 anni. Rimarra invece vigente il bonus nido.

Quando verra pagato I'Assegno unico?

Per le domande presentate a gennaio e febbraio | pagamenti
cominceranno ad essere erogati dal 15 al 21 marzo. Per le
domande presentate successivamente il pagamento verra
effettuato alla fine del mese successivo a quello di presentazione
della domanda. Per chi presenta la domanda entro giugno 2022 i
pagamenti avranno sempre decorrenza per le mensilita arretrate
dal mese di marzo.

Quando si potra richiedere 'Assegno unico?

Dal 17 gennaio 2022, ma bisogna ricordare che per definire
[importo é necessario aver presentato un ISEE valido e corretto.

E possibile anche presentate la domanda senza ISEE ma in questo
caso si accedera solo all'importo minimo previsto per lAssegno
unico. Sara comunque possibile inviare |' ISEE successivamente e
avere accesso all'importo specifico per il proprio nucleo familiare
Legql tutto

Ferroli




r STUDIO ZIVERI
/[ 4 Portale dedicato alla gestione delle proprie presenze e alla consultazione del Libro Unico del Lavoro.

PIATTAFORMA WELFARE TRECUORI
Portale dedicato alla gestione del proprio piano Welfare.

ZUCCHETTI

v
&=
Portale dedicato alla gestione del proprio percorso di sviluppo in azienda (tramite applicativo <HCM
Project») e alla prenotazione delle auto aziendali in pool (tramite applicativo «Z-CAR-FLEET»).

FERROLI FOR CAR SHARING
Portale dedicato alla condivisione del tragitto casa-lavoro tra colleghi.

o

PRENOTAZIONI SPORTELLO FOR PEOPLE

o.ﬂ E il servizio che il team HR ti mette a disposizione per affrontare tematiche specifiche inerenti al rapporto di lavoro, di
o ambito contrattuale, retributivo, fiscale, contributivo, etc. Il servizio € disponibile ogni martedi dalle 13.30 alle 14.30 ed
ogni giovedi dalle 16.30 alle 17.30.



ARRIVANO |

RICONOSCIMENTI:

S 4'\.-. ‘ ]

Grande traguardo per I’APP Ferroli for People

che si aggiudica il 1° posto alla Intranet ltalia
Champions!

In occasione del 3° anno di vita del’APP Ferroli
for People e stato proclamato il successo
dellAPP nella categoria "Applicazioni e servizi
intranet” dell'intranet Italia Day 2022.

Siamo orgogliosi ed entusiasti del lavoro svolto
e vogliamo condividere con voi tutti questo
momento magico!

Ferroli




A voi la parola @
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